Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

@ KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

LUONNOS LIIKKEENLUOVUTUSSOPIMUKSEN LIITE 1
HENKILOSTON SIIRTOA KOSKEVAT EHDOT

1 Yleista

Tama asiakirja on Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen (jaljempana “KEUSOTE" tai
“luovuttaja”) ja IKIFIT Uusimaa 2 Oy:n (jaljempana “IKIFIT” tai “luovutuksensaaja”) vélisen
liikkeenluovutussopimuksen (jaljempana “Sopimus”) liite.

Sopimuksessa maaritelty palvelutoiminta siirtyy luovutuksensaajalle 1.11.2026 lukien
liikkeenluovutuksella. Tassa asiakirjassa sovitaan niista ehdoista ja periaatteista, joita
sovelletaan ko. palvelutoiminnassa tyoskennelleen liikkeenluovutuksen piiriin kuuluvan
henkiloston siirtyessa luovutuksensaajalle.

Henkiloston siirtyminen luovutuksensaajan palvelukseen tapahtuu liikkeenluovutuksen
periaatteita noudattaen. Liikkeenluovutuksessa toistaiseksi voimassa olevassa
palvelussuhteessa olevat (vakinaiset) henkil6t siirtyvat luovutuksensaajan palvelukseen
ns. vanhoina tyontekijoina ja heidan palvelussuhteestansa johtuvat oikeutensa ja
velvollisuutensa siirtyvat uudelle tydnantajalle. Maaraaikaisessa palvelussuhteessa
olevien henkildiden palvelussuhde jatkuu sovitun maaraajan loppuun.

Liikkeenluovutus kokonaisuudessaan edellyttad molempien sopijapuolten toimivaltaisten
paatoselinten hyvaksyntaa.

2 Henkilostoa vastaanottava organisaatio

Vastaanottava organisaatio (“luovutuksensaaja”), johon henkil6sto siirtyy, on IKIFIT
Uusimaa 2 Oy.

3 Luovutuspaiva

Liikkeenluovutus tapahtuu ja henkilosto siirtyy luovutuksensaajan palvelukseen 1.11.2026
alkaen (“luovutuspaiva”).

4 Siirtyva henkilosto

Siirtyvia henkildit, jotka kaikki ovat tydoskennelleet siirtyvassa palvelutoiminnassa on
yhteensa [tdydennettava: lukumaérd] tydsuhteista tyontekijaa. Maaraaikaisia tyontekijoita,
joiden tyosuhteen paattymispaiva on luovutuspaivan jalkeen, on [tdydennettava] henkil6a.
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Liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkiloston tehtavanimikkeet ja siirtohetkella
voimassa olevien tyo- ja virkasuhteiden tilanne on selvitetty luovuttajan toimesta
luovutuksensaajalle. Padasopimuksen liitteena 2 on luettelo kaikista siirtyvan henkiloston
tehtavanimikkeistd, palvelussuhteiden lajista ja henkildiden lukumaarista kussakin
tehtavassa.

Luovuttaja toimittaa luovutuksensaajalle tiedon kaikista liikkeenluovutuksen piirissa
olevista henkilGista ja heidén palvelussuhteistaan (nimi, palvelussuhteen
alkamisajankohta, palkka ja palkanlisét) (luottamuksellinen liite A: “Siirtyva henkilostd”)
[tdydennettdva: pvm| mennessa, jotta luovutuksensaaja voi valmistella henkilGtietojen
siirron omiin tietojarjestelmiinsa.

Luovutus perustuu tydsopimuslain 10 §:n nojalla tapahtuvaan henkildston siirtoon
liikkeenluovutuksella ja tietojen luovutuksen edellytyksena on liséksi, ettd sopimus on
hyvaksytty seka luovuttajan etta luovutuksensaajan paatosvaltaisissa hallintoelimissa ja
sopimus on allekirjoitettu sopijapuolten toimesta. Luovutuksensaaja vastaa siita, etta
kayttaa edella mainittuja tietoja ennen luovutuspaivaa ainoastaan edella kuvattuun
kayttotarkoitukseen.

5 Siirron vaikutukset henkiloston asemaan

5.1 Virka- ja tyoehtosopimus

Siirtyvaan henkilostoon sovelletaan jatkossakin luovutushetkelld voimassa olevia virka- ja
tydehtosopimuksia niiden voimassaolon paattymiseen saakka.

5.2 Palvelussuhde

Tyontekija siirtyy hanen aikaisempia tehtaviaan vastaaviin tai samantasoisiin tehtaviin.
Tehtavajarjestelyissa otetaan kuitenkin huomioon luovutuksensaajan toiminnan
kehittamis- ja muutostarpeet.

Palvelussuhteen ehdot eivat paasaantoisesti muutu liikkeen luovutuksen yhteydessa.
Luovutuksensaajalla on kuitenkin oikeus muuttaa palvelussuhteen ehtoja tydsopimuslain
hyvaksymin tavoin luovutuksen jalkeen. Siirtyville tyontekijoille laaditaan ja tarjotaan uudet
tyosopimukset luovutuksensaajan harkinnan mukaan.

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja maariteltaessa
palvelussuhteen alkamispaivana pidetadn luovutuksensaajalla samaa paivamaaraa, jona
yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi luovuttajan palveluksessa tai luovuttajan
palvelusaikaan hyvaksytyissa edellisten organisaatioiden palveluksessa (mm. vaikutukset
vuosilomiin, tyokokemuslisiin, irtisanomisaikaan).
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5.3 Tyon suorituspaikka

Liikkeenluovutus ei vaikuta henkildston tyon suorituspaikkaan luovutushetkella.

5.4 Tybaika

Tydaika maaraytyy sovellettavien virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti.

Luovutuspaivadan mennessa kertynytta tydaikapankkisaldoa voi siirtya enintaan
[taydennettava] tuntia.

5.5 Vuosilomat

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2025 — 31.3.2026 ja 1.4.2026 — 31.3.2027 luovuttajan
palveluksessa ansaitut, vield pitamatta olevat vuosilomapaivat siirtyvat pidettavaksi
luovutuksensaajalla virka- ja tydehtosopimuksen maardysten mukaisesti. Sdastovapaita
voi siirtda enintaan [tdydennettava] paivaa.

5.6 Muut poissaolot

Luovuttajan ennen Luovutuspaivaa Siirtyvalle henkilostolle myontamat sairauslomat,
perhe-, opinto-, sdastdvapaat ja muut vastaavat palvelussuhteen keskeytykset ovat
voimassa luovutuspaivan jalkeen ilman erillista hakemusta Luovutuksensaajan
palveluksessa.

5.7 Palkka ja palkanmaksu

Henkilosto siirtyy luovutuksensaajalle euromaaraisine varsinaisine palkkoineen
(tehtavakohtainen palkka sekd mahdolliset tyokokemuslisat ja henkilokohtaiset lisét).
Tehtavien vaativuus arvioidaan luovutuksen tapahduttua luovutuksensaajan
arviointiperiaatteiden ja -perusteiden mukaan. Tehtavakohtainen palkka voi luovutuksen
jalkeen muuttua, mikali tehtavat ja tyon vaativuus muuttuvat.

Siirtyvan henkildston varsinainen palkka ei alene lilkkkeenluovutuksen seurauksena, mutta
henkilon palkkarakenne voi muuttua.

Luovutushetkelld voimassa olevan kdytannon mukaisesti kuukausipalkkaisen henkiloston
palkanmaksupaiva on luovutuspaivan jalkeen kuukauden viimeinen paiva siten, etta
tydvuorolisat maksetaan kuitenkin kuukauden 15. péiv4, ja tuntipalkkaisen henkildston
palkanmaksu toteutuu kahden viikon valein kuukauden 15. péiva ja viimeinen paiva.
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5.8 Tyovuorosuunnittelu

Luovuttaja ja luovutuksensaaja huolehtivat yhdessa tyovuorosuunnittelusta siten, etta
luovutuksensaajan toiminta turvataan luovutuspaivana.

Siirtyvan henkiloston tydvuorosuunnittelu toteutetaan siten, etta luovuttaja suunnittelee
[tdydennettava: jakson pituus ja ajankohta). Siirtyva henkilosté noudattaa 1.11.2026 lukien
luovutuksensaajan noudattamaa [tdydennettava: jaksotus] tydvuorosuunnittelussa.

6 Elakeasiat

Liikkeenluovutus ei vaikuta siirtyvan henkiloston eldketurvaan. Siirtyvalla henkilostolla ei
ole lisaelaketurvia.

7 Henkilostoedut

Luovuttajan henkilostoedut paattyvat henkiloston siirtyessa luovutuksensaajan
palvelukseen. Luovutuksensaaja paattaa henkilostolleen tarjoamista henkilostoeduista.

Luovutuksen jalkeen luovutuksensaaja kohtelee luovutuksen kohteena olevaa henkilostoa
yhdenvertaisesti muun henkilostonsa kanssa. Siirtynyt henkilosto paasee siten kaikkien
luovutuksensaajan henkilostda koskevien kollektiivisten sopimusten ja sitoumusten piiriin
yhtalaisin edellytyksin kuin luovutuksensaajan palveluksessa olevat muukin henkilosto.

Luovutuksensaaja turvaa siirtyvan henkiloston ammattitaidon ja osaamisen kehittymisen
seka urakehityksen yhdenvertaisesti siita riippumatta, onko kulloinkin tarkasteltava henkild
siirtynyt luovutuksensaajan palvelukseen liikkeen luovutuksen myo6té vai muulla tavoin.

Siirtyva henkilosto on oikeutettu siirtymahetkesta alkaen samantasoiseen tyohyvinvointi-
ja virkistystoimintaan sekd muihin henkilostoetuuksiin, joita luovutuksensaaja kulloinkin
henkilostolleen myontaa.

8 Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

Luovutusajankohdasta lukien siirtyva henkilosto kuuluu luovutuksensaajan
luottamusmiesjarjestelman, tydsuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.

9 Muut asiat

Luovuttajan paikalliset sopimukset eivat siirry eivatka vaikuta siirtyvaan henkilostoon
luovutusajankohdan jalkeen. Siirtyva henkilosto siirtyy luovutuksensaajan paikallisen
sopimisjarjestelman piiriin luovutuspaivasta lukien.
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10 Liitteet

Liite A: (SALASSAPIDETTAVA) Siirtyva henkildsté. Luettelo siirtyvista henkildista ja heidan
palvelussuhteensa perustiedot.
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